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Il caso. Alla Antonio Carraro di Campodarsego difficile reperire i magazzinieri che devono dialogare con nuovi dispositivi digitali

-

INDUSTRIA 4.0

Brugnoli (Confindustria):
nei prossimi cinque anni
cisarannooltre 200mila
richieste di personale

ad elevata specializzazione

diCristina Casadei

iimmagini comecisi
<< devesentire quando
telefonano personein

cercadiunlavoro chenonriesco-
nonemmenoainviareil curri-
culum online. Noi imprenditori
investiamo, rischiamo e poi ci
ritroviamoalle prese conun
mercatodellavoroeunmondo
dellascuolachesonodisconnes-
si».Laviaversoladigitalizzazio-
neemoltolunga, come ciraccon-
taLilianaCarraro,chenonnegala
fatica che tragennaio e febbraiola
Antonio CarrarodiCampodarse-
go (Padova)hafatto per assume-
re33persone. Questaaziendache
fatrattori per frutteti e vigneti che
finisconointuttoilmondoehaun
fatturatodicircagomilioni di
euroe39oaddetti, ricercava, per
esempio, «meccatronici, magaz-
zinieri,addettialla carpenteria,
maanchebuyer e addetti all'uffi-
cioacquisti», elencaCarraro.
Verrebbe daobiettare cheun
magazziniere in qualche modosi
trovera. Einveceno, e difficile
trovareanche quello,sedeve
gestire «magazzini automatizzati
dove gliaddettinontoccano
nemmenoipezzi, macomandano
conpcecontrollano condisposi-
tividigitalilemacchine che
vannoarifornirelacatenadi
montaggio-spiegaCarraro-.1
nostrimagazzinieri devonoavere
unacertaalfabetizzazione digita-
leenone faciletrovarne». Non
parliamo alloradeimeccatronici.
Le Antonio Carrarod’Ttalia
sonomolte di piti di quantosi
possaimmaginareeadircelo &il
mismatch domandaoffertadi
lavoro che, secondoidati Union-
camere-Anpal,ingennaioé
risalito,inmediaal 25,19%.La
difficolta direperimento schizza
al 37% quando parliamo dei
13milaartigiani e operai specia-
lizzati, addetti allerifiniture delle
costruzioni, e al 419% peri12.600
meccaniciartigianali, montatori,
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riparatori e manutentoridi
macchine fisse e mobili. Se poi
parliamodiIndustriag.ogianel
2017, spiegano daUnioncamere,
ladifficoltadireperimentoe

superiore dioltre 6 puntirispetto
allamedia. Giovanni Brugnoli,
vicepresidente di Confindustria
peril Capitale Umano, spiegache
«grazieaIndustria4.0,1amani-
fatturastacambiando veloce-
mente eurge formare persone
chestianoal passo conlenuove
tecnologie: per crescere alle
impresenonbastano macchine
all’avanguardiase poimancano
personeingradodiusarle,
gestirleeinnovarle. Senzaun
capitale umano adeguatamente
formatononsicompete. 1l
mismatch & molto preoccupante:
inumeri cidicono che nei prossi-
mi cinqueanni cisaranno pittdi
duecentomilarichieste daparte
delleimprese difigure altamente
professionalizzatey.

Sembra proprio chel'offerta
nonsiaingradoditenereil passo
conladomandadiIndustriag.o.
Lostessodirettore dellaFonda-
zione Adapt, Francesco Seghez-
zi, constataasuavoltache «il
mismatch sistaaggravando con
Industria 4.0». Premesso che
I'Italianon & un casoisolato in
Europa, certamente «lanostra
situazione & appesantitadal fatto
chenoinonabbiamo unsistema
diistruzione duale funzionante-
interpretaSeghezzi-.Dapocoeé
stataintrodottal’alternanza
scuolalavoro, mentre i numeri
deinostri Its sono un centesimo
della Germania, parliamo diun
confrontotra8milae 8oomila
iscritti. Adesso dobbiamo
monitorare con attenzione i
risultati per cercare dimigliora-
relasituazioney.

Dietroil disallineamento che
raccontano inumeri, forse, c’&il
fattoche cisono due mondi che
nonsisono parlati. «Forse,-
spiegaBrugnoli-daunlato
I'industriadeve comunicare
meglioquante e qualisonole
competenze di cui habisogno,
madall’altrolatolascuoladeve
aprirsidipit1e contaminarsi con
ilmondo produttivo, grazie
anche astrumenti come I'alter-
nanzascuola-lavoroy.L’orienta-
mento diventacosiuntema

centrale. «Enecessario conosce-
redavicinolevocazioniindu-
striali dei propriterritori- conti-
nuaBrugnoli- e non considerare,
ad esempio, percorsi come gli
ITS (conoltrel’8oo dioccupati
inunanno) come fosseroper-
corsidiserie B».

Selerichiestedifigurelegate
alladigitalizzazione «sonogiada
qualche annoinrapidae costante
crescita», come confermaanche
il presidente di Assolavoro

AlessandroRamazza, alavorare

percompensareilgap delle
competenze cisonoanchele
agenzie che dal 2012 «investono
informazione che prevede, per
esempio,-raccontaRamazza-la
lavorazione suisolerobotiche, la
simulazione 3D, finoai piti recen-
ti Digital Manifacturing e Virtual
Ergonomics. Ogni anno formia-
mooltre 200milapersonee inun
corsosudue cisonomodulisu
Industria 4.0 e digitalizzazione».
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In Italia il gap delle scuole tecniche




