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Roma 1 marzo 2019 

Circolare 165 
 
 

Ai docenti 
Agli alunni 
Ai genitori 

Al personale ATA 
Al Dsga 

 
 
OGGETTO: Proclamazione dello sciopero regionale di tutto il personale del Comparto Scuola e 
dell’Area V della Dirigenza Scolastica, delle Università, del Comparto Enti Pubblici di ricerca e del 
comparto dell’Alta Formazione Artistica e Musicale – intera giornata 08 marzo 2019; 
 
 
La Direzione Generale dell’U.S.R. per il Lazio - Ufficio IV - 27.02.2019 ha reso noto quanto segue:  “Facendo 
seguito alla nota prot. 144 del 22/02/2019 della FLC CGIL Roma-Lazio, …., si comunica che per il giorno 
08 marzo 2019, la stessa ha proclamato lo sciopero Regionale che potrà interessare tutto il personale docente 
ed ATA della Scuola e dell’Area V della Dirigenza scolastica.” 
 
Poiché l’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi 
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa. 
Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come 
individuati dalla normativa citata, ai sensi dell'art. 2, comma 6, della legge suindicata con la massima urgenza, 
viene attivata la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero ai lavoratori, alle famiglie e agli alunni. 
Di conseguenza non si assicura il normale svolgimento delle lezioni e la consueta sorveglianza sugli alunni.   
 
 

 


