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CUP: J83D21001660006 progetto FSEPON-LA-2021-73

Al personale interno dell’istituzione scolastica
Al sito internet della scuola

Roma, 8/06/ 2021

AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020.

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
20142020 finanziato con FSE Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1,

10.2.2 ¢ 10.3.1

Avviso 9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita di seguito suddiviso nei
progetti:

1) Progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-73 “Innoviamo la scuola” CUP:
J83D21001660006

2) Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-61 Creativita e sport contro le diversita
CUP: J83D21001630006
Selezione interna per il personale ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso prot. N. 9707 del 27/04/2021 emanato nell’ambito del Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1
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VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica e le relative delibere di approvazione
(Collegio Docenti delibera n.1 del 27/04/21, Consiglio d’Istituto delibera n.1 del 07/05/2021)
candidatura n. 1049760 del 07/05/2021.

VISTA lanota del MIUR Prot. AOODGEFID/17355 del 1/06/2021 con la quale sono state pubblicate
le graduatorie relative ai progetti afferenti ’avviso Avviso 9707 del 27/04/2021;

VISTA la Nota autorizzativa MIUR Prot. n. AOODGEFID/17659 del 08/06/2021

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,;

RILEVATA la necessita di impiegare n. 8 figure per lo svolgimento della/e attivita del personale
ATA nell’ambito dei progetti “Innoviamo la scuola” e “Creativita e sport contro le diversita”

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali ATA e assistenti amministrativi:

Personale ATA; disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le
mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione dei Progetti PON entro il
limite di 330 ore complessive, suddivise in quota parte per il personale, nei seguenti moduli
formativi:

Tipologia modulo Titolo Numero di ore Destinatari
Educazione motoria; | Lo sport per la 30 ore studenti
sport; gioco socializzazione

didattico

Arte; scrittura Dal desiderio alla | 30 ore studenti
creativa; realta

teatro

Arte; scrittura A scuola di arte 30 ore studenti
creativa; contemporanea

teatro

Competenza in Irrigazione da 30 ore studenti
Scienze, T remoto

ecnologie,Ingegneria

e

Matematica (STEM)




Competenza digitale | Bluetooth per 30 ore studenti
stare insieme in
sicurezza
Competenza digitale | Teoria e pratica 30 ore studenti
dello studio
televisivo
Competenza digitale | Riconoscimento | 30 ore studenti
facciale in real
time
Competenza in La Costituzione al | 30 ore studenti
materia di servizio di tutti
cittadinanza
Competenza in Misuratore di 30 ore studenti
materia di biodiversita
cittadinanza urbana
Competenza Imprenditore di 30 ore studenti
imprenditoriale me stesso:
metodologia e
tecnica per
’ottenimento di
finanziamenti.
Competenza Processi migratori | 30 ore studenti
personale, sociale ¢ | nella storia
capacita di imparare
a imparare

Le attivita inerenti al progetto PON per le quali ¢ richiesta la disponibilita di cui al presente avviso
inizieranno nel mese di giugno 2021 e termineranno entro il 31 agosto 2022. L’avviso ¢ disciplinato
come di seguito descritto.

Art. 1 Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita

Il presente avviso € rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere le mansioni
necessarie all’attivazione del PON presso questo istituto.

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di
lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma oltre che dalla timbratura
di ingresso e di uscita.

In particolare il lavoro straordinario potra rendersi necessario al termine dell’orario di inizio dei turni
lavorativi antimeridiano e pomeridiano.

Art. 2 Requisiti generali di ammissione



E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato/determinato.

Art.3 Compenso

Il compenso ¢ determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al
personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di al CCNL Scuola vigente.

Art. 4 Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, appositamente costituita, valutera le candidature pervenute sulla base
dei criteri elencati nella tabella sottostante:

Titoli di studio e culturali
(N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo tra i primi due seguenti)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido Punti 20
per I’accesso al profilo professionale di Assistente amministrativo

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Competenze informatiche comprovate con autocertificazione Punti 10 per ogni
titolo, fino ad un
massimo di 20

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per ogni
appartenenza anno, fino a un
massimo di 20

Servizio continuativo prestato presso I’'ITIS G.Galilei Punti 4 per ogni
anno, fino a un
massimo di 20

Totale massimo 80 punti

Art. 5

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata 1 requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, compilando il modello di candidatura in tutti 1 suoi
allegati.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del 11/06/2021 nelle
seguenti modalita, alternative fra loro:

1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso 1’ufficio protocollo
dell’.T.L.S. “G. Galilei”;

2) via posta elettronica, attraverso la propria casella istituzionale o un indirizzo di posta
elettronica certificata; a tal fine il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in
formato .pdf, della documentazione necessaria. La candidatura va inviata a:

a. mtf090003@istruzione.it, se posta elettronica ordinaria;

b. rmtf090003@pec.istruzione.it, se posta elettronica certificata (questo indirizzo riceve

messaggi esclusivamente da caselle di posta elettronica certificata).
Per la documentazione consegnata in formato cartaceo fara fede la data di accettazione della Scuola;
per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data di arrivo agli indirizzi indicati. In caso
di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando. Qualora si



voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovra essere presentata distinta
richiesta per ciascun modulo, dato lo svolgimento contemporaneo dei corsi.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta pervenuta. Art.

6

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisabetta Giustini.

Art. 7

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 1 dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 8
Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato  sul sito  internet di questa
Istituzione  scolastica, www.itisgalilei.gov.it.

Art. 10 Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera e le linee guida richiamate
in premessa, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici

La Dirigente Scolastica
Elisabetta Giustini

Allegati
AllL 1 Griglia di valutazione titoli
All. 2 Scheda per la candidatura



Allegato 1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA

Titoli di studio e culturali
(N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo tra i primi due seguenti)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido Punti 20
per I’accesso al profilo professionale di Assistente amministrativo

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Competenze informatiche comprovate con autocertificazione Punti 10 per ogni
titolo, fino ad un
massimo di 20

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per ogni
appartenenza anno, fino a un
massimo di 20

Servizio continuativo prestato presso I’'ITIS G.Galilei Punti 4 per ogni
anno, fino a un
massimo di 20

Totale massimo 80 punti




Allegato 2

Al Dirigente

I.T.L.S. G. Galilei

Roma

I1 SOttOSCTIttO/a o.vve et ,docentedi .................o...l (classe
di concorso ............... ), chiede di svolgere il ruolo di PERSONALE ATA all’interno dell’ Avviso

9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialita di seguito suddiviso nei progetti:

3) Progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-73 “Innoviamo la scuola” CUP:
J83D21001660006

4) Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-61 Creativita e sport contro le diversita
CUP: J83D21001630006

11 sottoscritto dichiara di:

» essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, cosi come esplicitati nel
Bando di selezione;

» essere in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti.

I1 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali. Si
allega alla presente un dettagliato curriculum vitae

Firma




