LT.I.S. “G. GALILE}”
CONSIGLIO DIISTITUTO
VERBALE N° 4

Il giorno 20 marzo 2018, alle ore 14:30, si riunisce nell’aula 201 il Consiglio d'Istituto per discutere e
deliberare sui seguenti punti al’Ordine dei Giorno:

1. Approvazione lavori locali via N. Bixio;
2. Approvazione compensi PON,

Sono presenti, oltre alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Elisabetta Giustini:

per la componente docenti i proff. R. Chiarazzo, V. Chime‘nti, L. Di Pierro, A, Meloni, C. Taraborrelli.

per la componente personale ATA : sig. G. Siciliano;

per la componente studenti : sigg. A. Cerretta, A. Di Lullo, C. Segreto;

per la componente genitori : Sig. F. Contorni,‘ sig.ra L. De Angelis;

Consiglieri assenti : Prof. B. Amatucci, M. Mollicone , A. Lagana, L. Urbani (impegnato in A.S.L. presso TIM)

Il presidente, sig. Contorni, verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta e invita il prof. Meloni a
redigere il verbale.

Interviene il D.S. per inserire all'C.d.g. un punto aggiuntivo:

3° punto all’0.d.g.: Accordo di collaborazione {partnership) con FORCOPIM;
L'inserimento del nuovo punto viene appravato all'unanimita.

La D:S. , preliminarmente all'inizio dei Lavori, comunica le seguenti rilevanze:

1. Manifestazione di interesse della IRSEF per collaborazione sulla formaziane professionale;

2. Richiesta, da parte di alcuni docenti, di implementazione di attivita per la Certificazione e messa a
norma di macchine utensili di proprieta dell’lstituto a cura dell'ing. Fabio Maria Lorenzini;

3. Progetto per attivita di recupero e restauro di veicoli storici a cura della soc. MiM;
Manifestazione di interesse da parte di IRSEF di Roma per la formazione di dirigenti in merito alla
costruzione e gestione di progetti PON.

Il Presidente, avendo partecipato il giorno 14 marzo all’incontro con le Aziende sulla problematica
Alternanza Scuola-Lavoro, riferisce che queste hanno espresso una necessita importante finalizzata ad
aiutare gli studenti in guesta attivita esterna alla scuola.

La proposta che hanno avanzato € la seguente:

“Un docente Tutor ASL sard invitato a trascorrere una giornata presso la struttura Aziendale ospitante in
modo da prendere conoscenza del sistema aziendale e poterlo poi illustrare agli studenti che cosi si
troverebbero gia in grado di affrontare le attivita di ASL, riducendo le difficolta iniziali di ambientamento.

Il presidente auspica una risposta positiva da parte dei Tutor, onde migliorare i rapporti tra le Aziende e
FIstituto e favorire gli studenti.




Interviene il D.S. che dichiara che nei primi giorni di settembre prossimo disporra I'attivazione di corsi di
aggiornamento per predisporre le professionalita del ruclo di Tutor, con F'obiettivo ultimo di migliorare la
fruizione delle attivita da parte degli studenti.

Si passa quindi alla discussione del primo punto all’O.d.g.: Approvazione lavori locali via N. Bixio;

La D.S. illustra 'esigenza di recuperare i locali per la predisposizione di ambienti idonei per lo svolgimento
di attivita di orientamento.

A fronte delle eccezioni sollevate da alcuni consiglieri, la discussione viene rinviata alla prossima seduta
fissata fin d’ora per il giorno 26 marzo, alle ore 15:00.

La documentazione tecnica & consultabile dai consiglieri presso I'Ufficio Tecnico nel normale orario di
servizio.

Alle ore 16:09 il prof. Taraborrelli lascia la seduta.
Si passa alla discussione del secondo punto alt'O.d.g.: Approvazione compensi PON

Il Consiglio d’Istituto dopo aver discusso e valutato le condizioni e le modalita di compenso delle attivita
svolte per I'attuazione dei Progetti PON, delibera all’unanimita di adottare il documento allegato al
presente verbale (Ved. All. 1) e denominato “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate da! Fondo Sociale Europeo 2007-
2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali {(P.0.N.) del Ministerc del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali”

Si passa alla discussione del terzo punto all’O.d.g.: Accordo di collaborazione {partnership) con FORCOPIM;

La D.S. illustra le caratteristiche delfaccordo di partnership proposto dall’Ente che si occupa di progettare e
realizzare interventi di sviluppo delle risorse umane, in relazione ai bisogni espressi dal territorio e dalle
imprese, in collaborazione con Istituti Statali della Provincia di Potenza. I’accordo prevede lo scambio di
risorse e Know How con altre scuole e la conseguente valorizzazione del Polo Tecnico Professionale di cui il
nostro Istituto & capofila.

1l Consiglio d’Istituto delibera all’unanimita di approvare V'accordo di collaborazione, cosi come descritto nel
documento allegato al presente verbale {ved. All. 2).

Non essendoci altri punti da discutere, alle ore 18:00 il presidente dichiara sciolta la seduta.

Il presidente Il Segretario

Sig. Felice Contorni Praf. Antonio Meloni




