VERBALE D’INTESA

I Dirigente Scolastico dell’ITIS GALILEI di Roma, la RSU d’istituto e le OO.SS. territoriali

-Vista la legge 107/2015;

-Visti in particolare i commi 126, 127, 128, 129, 196 della legge 107/2015;

-Visto l'art. 45 comma 1 del Decreto legislativo 165/2001 (modificato dal D.Lgs. 150 del
27/10/2009), che precisa: “Il trattamento economico fondamentale ed accessorio & definito dai
contratti collettivi”;

-Visto I’art. 6 comma 2 lettera L. del CCNL della scuola 2006-2009, che colloca tra le materie
oggetto di contrattazione integrativa di istituto anche “i criteri per la ripartizione delle risorse del
fondo d’istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari”;

-Visto che il comma 14 della legge 107/2015, nel modificare I’art. 3 del DPR 275/1999, ribadisce
che il Piano triennale dell’offerta formativa “¢ il documento fondamentale costitutivo dell’identita
culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano nell’ambito della loro
autonomia.”;

CONCORDANO

Che al momento dell’attribuzione delle risorse relative al bonus si espleteranno le seguenti attivita:
il Dirigente Scolastico convochera il tavolo in appositi incontri per:

-Informazione preventiva sulla quantificazione totale del bonus;

-Confronto sull’utilizzo delle risorse;
-Informazione successiva sulla ripartizione delle risorse con i nominativi dei docenti individuati.

Roma, )\6/07/'/20(8

Il Dirigente Scolastico
Le RSU di istituto
», E D —

Le OO.SS. territoriali

AW = e Efrl.
M%:

- C\SL SCpoia




