Progetto di PCTO proposto alla scuola da ManPower , Agenzia per il lavoro.

Il progetto , da svolgersi sulle classi quinte, consiste in due fasi: un percorso di alternanza
basata su un’idea di gamification e premialita dei risultati, ed una fase di accompagnamento
al mercato del lavoro. Gli studenti partecipanti, infatti, dopo avere ottenuto la certificazione
del percorso di alternanza, potranno candidarsi a posizioni lavorative partecipando a
percorsi di recruitment.

Il percorso prevede i seguenti step:

Formazione dei docenti Tutor dell’alternanza di 2 ore, con certificazione finale, curata da
ManPower. La formazione consistera in un veloce addestramento all’'uso della Piattaforma
PowerYouDigital.

www.powerudigital.com

In quel contesto, i docenti condivideranno con ManPower i profili professionali dei propri
studenti (job position ) per costruire il match tra risorse in formazione e domanda del mercato
del lavoro.

A questa fase, seguira un incontro plenario con gli studenti partecipanti , nel quale
Manpower presentera alle classi il progetto e I'azienda.

Seguira poi I'avvio della piattaforma, 32 ore on Line (formazione +certificazione) in inglese,
da svolgersi nell’arco dell’anno scolastico.

Durante il percorso, gli studenti conosceranno con maggiore consapevolezza e coerenza i
profili lavorativi strettamente coerenti con la propria formazione e le competenze richieste.

Alla fine del percorso di alternanza, gli studenti che avranno superato delle domande di
sbarramento e che si saranno meglio classificati, potranno partecipare a delle selezioni per
i profili professionali di sbocco dell’indirizzo frequentato.



