con il contributo

Camera di Commercio
W UNINDUSTRIA 'I, ( Roma /
UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE - LATINA -« RIETI + VITERBO



https://vimeo.com/509806264/a18c4b6d24
https://vimeo.com/509806264/a18c4b6d24

con il contributo

Camera di Commercio

B UNINDUSTRIA lea L ( Roma ;
UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE adde\
ROMA - FROSINONE - LATINA « RIETI « VITERBO §

Il Mercato del Lavoro

6 - 23 aprile 2021

Unindustria, in sinergia con un pool di professionisti esperti, organizza un percorso formativo per i docenti delle scuole
secondarie di Il grado con l'obiettivo di frasmettere loro la conoscenza di base del mondo dell'impresa, metterli in cond-
zione di inferpretarne i trend, comprenderne regole e linguaggi, discernerne le esigenze attuali e future ed apprendere
tecniche e metodi per la ricerca attiva del lavoro da trasmettere agli studenti, nonché metterli in grado di operare sul
singolo studente un efficace orientamento vocazionale e di formazione professionale, relativo sia al percorso curriculare
che a quello lavorativo.

Il percorso formativo ha una durata complessiva di 13 ore, suddiviso in 6 incontri, in virtual class con interlocuzione bid-
rezionale, tramite piattaforma ZOOM, e con la presenza di festimonial aziendali.

Supporto didattico: Vademecum digitale rilasciato a fine percorso formativo

* 6 aprile 2021- Ore 15/17

Il Mercato del lavoro - parte 1

Introduzione: presentazione del piano formativo e delle sue motivazioni
Il mercato del lavoro ieri, oggi, domani:

. la rivoluzione digitale; cittadini e lavoratori del mondo: non pit emigrazione, ma mobilita

] le nuove frontiere del lavoro: la green economy, i servizi sociosanitari, I'automazione dei processi industriali
] la robotica industriale e le competenze necessarie

Relatore

Franco Sensi — Founder Myourjob e Consulente per |'Orientamento
Testimonial

Raffaella Menconi, Responsabile Programma Education, Siemens ltalia SpA



® 9 aprile 2021 - Ore 15/17
Il Mercato del lavoro - parte 2

J L'orientamento e il gap scuola-lavoro

J Orientarsi & bene, e perché

J Gli strumenti a disposizione per un orientamento efficace

J Il portale Myourjob: come mettere d’accordo le vocazioni professionali con le esigenze delle imprese
. Dimostrazione pratica di Myourjob

J Dopo il diploma, lavorare o studiare2 Cosa e perché: ITS o percorsi di laurea?

J Lo skill gap, le startup come sbocco per un giovane studente

Relatori

Franco Sensi — Founder Myourjob e Consulente per I'Orientamento

Raffaella Merlino e Giorgia Amante — Capitale Umano, Unindustria

Testimonial

Giordano Ferrari — Docente universitario e AD del Tor Vergata — ContaminAction HUB
Federico Alcamo - Studente Imprenditore

® 13 aprile 2021 - Ore 15/17

Conoscere sé stessi prima del lavoro - parte 1

o Le soft skills, queste sconosciute: definizione di soft skill, I'importanza delle soft skill nella societd dei servizi:
conoscenze o competenze?

J Come costruire un bilancio di competenze/soft skill: il bilancio delle competenze: un valore curriculare
J Le soft skill nel lavoro e nella vita
Relatrice

Antonella Salvatore — Docente universitaria e Presidente Osservatorio Cultura Lavoro
Testimonial

Susi Galasso, Human Resources — Education & People Development, Leonardo SpA
Sergio Pocini, HR Director, Technip ltaly SpA

® 16 aprile 2021-Ore 15/17
Conoscere sé stessi prima del lavoro - parte 2

o | colloqui di orientamento: |'importanza di un corretto assessment: chi sono, cosa so, cosa so fare, cosa voglio fare
° L'assessment come presupposto di un orientamento efficace
Relatrice

Antonella Salvatore — Docente universitaria e Presidente Osservatorio Cultura Lavoro
Testimonial
Valentina Paladino - Psicologa e Esperta di selezione, Orienta SpA



® 19 aprile 2021- Ore 15/17

Come affacciarsi sul mercato del lavoro - parte 1

. Le tecniche per la ricerca del lavoro: trovare lavoro & un lavoro; |"autocandidatura e 'uso dei social media
per la ricerca di lavoro

J Il networking, ovvero l'importanza delle reti relazionali “deboli”
. Le professioni di Industria 4.0: gli ITS e le lauree pib richieste; gli ITS come alternativa ai percorsi di laurea
Relafori

Marco Vigini - Esperto di Networking e Responsabile Network associativo AIDP nazionale

Testimonial

Valeria Giaccari — Co-founder Orienta SpA e Presidente Comitato per la Promozione dell'Imprenditorialitd femminile
CCIAA Roma

Marco Micheli - Direttore Fondazione ITS Meccatronico del Lazio

® 23 aprile 2021-Ore 15/17
Come affacciarsi sul mercato del lavoro - parte 2

] Il primo incontro con il mondo del lavoro: il CV e il colloquio di selezione. Le competenze per presentarsi al
meglio nel lavoro, e non solo

. | Centri per I'lmpiego: i compiti dei CPI; i CPI nell’'ambito delle Politiche Attive del Lavoro

] Le PAL, politiche attive per il lavoro: le iniziative pubbliche a supporto dei giovani per I'ingresso del mondo
del lavoro: Garanzia Giovani, tirocini formativi, contratti di apprendistato

] La profilazione del candidato. Il valore dell’apprendistato: esperienze e casi concreti di colloqui di lavoro

in azienda. L'apprendistato come porta di ingresso al lavoro

Relatori

Antonella Salvatore — Docente universitaria e Presidente Osservatorio Cultura Lavoro

Pietro Caporaso, Responsabile Direzione territori — Lazio, Anpal Servizi SpA

Testimonial

Maria Teresa Sica — HR Director, Oracle ltalia Srl

Vittoria Chianese — Responsabile Normativa del Lavoro e Contratti Collettivi, Enel ltalia SpA

Ogni Webinar ha un numero di posti limitato, iscriviti per assicurarti la
partecipazione compilando la scheda di adesione disponibile al seguente link
https://forms.gle/ILhF4gmd4XGdiqUPé entro e non oltre le ore: 13

del 1 aprile 2021 Successivamente, se la tua iscrizione é confermata, riceverai
una mail specifica con i dettagli per collegarti e partecipare.
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