Randstad HR Solutions:

si impegna ad organizzare dei corsi di formazione base gratuiti per la creazione e lo
sviluppo di conoscenze di carattere generale collegate al mondo del lavoro.

PROGRAMMA DEL CORSO

Classe 5°A:

Orientamento di Trasferibilita 1 e 2:

Self marketing: CV, la lettera di presentazione;
Social network: Facebook Linkedin;

Canali formali ed informali;

Strumenti di ricerca attiva;

Colloquio individuale e simulazioni;
Assessment e simulazioni di colloquio;
Definizione del piano di azione.
Testimonianza aziendale Cef:

L’azienda Cooperativa Esercenti Farmaci (CEF) fara una testimonianza incentrata sull’attivita
dell’azienda, come e strutturata, quali sono i profili ricercati, quali caratteristiche/competenze
ricercano nei candidati.

Diritti e Doveri dei lavoratori:

Legislazione in materia di lavoro temporaneo;
Definizione del lavoro in somministrazione;
Rapporto Trilaterale;

Doveri dell’azienda utilizzatrice;

Doveri dell’agenzia per il lavoro;

Diritti e doveri del lavoratore;

La Bilateralita: Formatemp e Ebitemp.



Per le classi 3°:

Orientamento attitudinale modulo 1 e 2:

Come indagare le proprie capacita;

Valorizzazione dei propri punti di forza;

Come individuare i punti di debolezza;

Rafforzamento delle capacita personali tramite lavoro di gruppo e simulazioni;
Conoscere se stessi: primo passo per rapportarsi con gli altri in modo costruttivo;
Avere fiducia in se stessi: il ruolo della comunicazione; Autocontrollo.

Diritti e Doveri dei lavoratori:

Legislazione in materia di lavoro temporaneo;

Definizione del lavoro in somministrazione;

Rapporto Trilaterale; Doveri dell’azienda utilizzatrice;

Doveri dell’agenzia per il lavoro; Diritti e doveri del lavoratore;

La Bilateralita: Formatemp e Ebitemp.

Orientamento al mercato del lavoro modulo 1 e 2:

Il mercato del lavoro oggi;

Il mercato visibile ed invisibile;

Le figure piu richieste oggi;

Perché é importante partire dalle richieste del mercato del lavoro;

Perché é importante impostare una strategia di ricerca del lavoro;

[ diversi contratti di lavoro.



