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ALL'ALBO

Oggetto: Awviso interno per I'affidamento dell'incarico di “Responsabile della protezione dei dati pesonali”
(Data Protection Officer- DPO) per gli adempimentiprevisti dal Regolamento U.E 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delégzomerno per il conferimento di funzioni e comptle
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pulghli Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in matdireutonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sulfinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.I. n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concetade istruzioni generali sulla gestione amminisia
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. leg.vo n° 50 del 18/05/2016 “Codice dei carttirpubblici” e successive integrazioni e modiéch

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n° 34 del 28/2017 relative allapprovazione rispettivamentd de
Regolamento d’Istituto per I'acquisizione in econandi lavori, servizi e forniture e ai Criteri di
valutazione da utilizzare per la selezione degleets esterni;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europedel Consiglio del 27 aprile 20kGelativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo attamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la diretti@b/46/CE (Regolamento generale sulla protezione de
dati)», che introduce la figura del Responsabile deiptsonali (RDP) e in particolare la sezione 4:
> Articolo 37 - Designazione del responsabile dptiatezione dei dati
> Articolo 38 - Posizione del responsabile dellatprane dei dati
> Articolo 39 - Compiti del responsabile della pmtme dei dati;

VISTE le Linee-guida sui responsabili della protezioned#i (RPD) -WP243 adottate dal Gruppo di lavaka, 29,

il 13 dicembre 2016 - Versione emendata e adoitadata 5 aprile 2017;

VISTE le Nuove Faq sul Responsabile della Protezioneake{RPD) in ambito pubblico (in aggiunta a queltiottate
dal Gruppo art. 29 in Allegato alle Linee guida RHD) (15 dicembre 2017)

VISTO che il predetto Regolamento prevede I'obbligo peitalare o il responsabile del trattamento diideare il
Responsabile della protezione Datjuando il trattamento é effettuato da un’autoptdbblica o da un
organismo pubblico, eccettuate le autorita giurBdnali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali»(art. 37, paragrafo 1, lett a);

RECEPITO che le predette disposizioni prevedono che il Resabile della protezione Dati «pud essere un
dipendente del titolare del trattamento o del raspbile del trattamento, oppure assolvere i suoi
compiti in base a un contratto di servizi» (art, B&ragrafo 6) e deve essere individuato «in furezio
delle qualita professionali, in particolare deltmoscenza specialistica della normativa e dellegpia
materia di protezione dei dati, e della capacitastiolvere i compiti di cui all’articolo 39» (a7,
paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscespecialistica dovrebbe essere determinato in aiase
trattamenti di dati effettuati e alla protezionehiesta per i dati personali trattati dal titoladel
trattamento o dal responsabile del trattamentonmsiderando n. 97 ddRegolamento generale sulla
protezione dei da)j

CONSIDERATO, al fine dell'attuazione deRegolamento generale sulla protezione dei RGPD), le priorita
operative indicate dal Garante privacy:
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1. designazione del Responsabile della proteziendati (RPD, italianizzazione dell’'acronimo DPO,
Data Protection Officer, art. 37-39);
2. istituzione del Registro delle attivita di teattento (art.30 e cons. 171);
3. notifica delle violazioni dei dati personali i breach”, art. 33 e 34) nonché la necessitenatt
atto gli ulteriori elementi attuativi introdotti HRGPD;

VISTO che I'lstituzione scolastica € tenuta alla desigpraz obbligatoria del RPD nei termini previsti,nieando nella
fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, letda) RGPD ed é tenuta ad adempiere a quanto ptestait
RGDP;

CONSIDERATO che si ritiene necessario esperire preliminarmengindagine interna per verificare la disponiailit
di personale idoneo ad assumere il suddetto irgaric

EMANA

il presente Awviso di selezione, che ha per ogd&ttsegnazione dell'incarico di Responsabile detatezione Dati
(Data Protection Officer — DPO) e I'attivita di &&enza e formazione su tutti gli adempimenti nsagsper
'adeguamento alle disposizioni i quanto previsab RGPD.

Art. 1
Descrizione e caratteristiche della prestazione

Le caratteristiche della prestazione oggetto dellido devono corrispondere alla descrizione di #egsposta e il
RPD dovra ottemperare a quanto previsto nel Rega#rlJE in epigrafe e in dettaglio. In particoladeyra:

1. informare e consigliare il titolare e il respahse del trattamento, nonché i dipendenti, in ioeagli obblighi
derivanti dal Regolamento europeo e da altre dizjpms dell'Unione o degli Stati membri relativdaaprotezione dei
dati;

2. verificare 'attuazione e I'applicazione del R&gnento, delle altre disposizioni dell'Unione @liStati membri
relative alla protezione dei dati nonché delletmdie del titolare o del responsabile del trattatmém materia di
protezione dei dati personali, inclusi I'attribuzédelle responsabilita, la sensibilizzazione fedmazione del
personale coinvolto nelle operazioni di trattameatgli audit relativi;

3. fornire, se richiesto, pareri in merito allawtakzione d'impatto sulla protezione dei dati e sgiiare i relativi
adempimenti;

4. essere punto di contatto per gli interessatiémito a qualunque problematica connessa al tratieomdei loro dati o
all'esercizio dei loro diritti;

5. fare da riferimento al Garante per la protezideiedati personali oppure, eventualmente, consuit&arante di
propria iniziativa.

6. predisporre e monitorare I'aggiornamento delifegdelle attivita di trattamento (art.30 e cohgl), avviando
guanto prima la ricognizione dei trattamenti sveltelle loro principali caratteristiche (finaldal trattamento,
descrizione delle categorie di dati e interessatigegorie di destinatari cui & prevista la comuriaae, misure di
sicurezza, tempi di conservazione, e ogni altrarmfzione che il titolare ritenga opportuna al fihnelocumentare le
attivita di trattamento svolte) funzionale allisiiione del registro. La ricognizione sara l'ocoasiper verificare anche
il rispetto dei principi fondamentali (art. 5),lleeita del trattamento (verifica dell'idoneita ldebase giuridica, artt. 6, 9
e 10) nonché l'opportunita dell'introduzione dimnésa protezione dei dati fin dalla progettaziompeeimpostazione
(privacy by design e by default, art. 25), in matdoassicurare, entro il 25 maggio 2018, la piemdcrmita dei
trattamenti in corso (cons. 171);

7. collaborare con il titolare e il responsabilétdattamento dei dati alla notifica delle violazia@ei dati personali
(“data breach”, art. 33 e 34);

8. formare tutto il personale incaricato dell’aesaministrativa in relazione al profilo di appartera di ciascun
soggetto

9. dar corso — in collaborazione con il titolané responsabile del trattamento dei dati - allanpiattuazione del RGPD,
anche predisponendo un piano dettagliato di azioni.

Art. 2
Caratteristiche del RPD

Il RPD dovra:

1. possedere: un'approfondita conoscenza dellaatorane delle prassi in materia di privacy, nondalie norme e
delle procedure amministrative che caratterizzargpkcifico settore di riferimento; qualita professli adeguate alla
complessita del compito da svolgere, documentam@sperienze fatte, la partecipazione a mastersedio
studio/professionali.

2. adempiere alle sue funzioni in piena indipendemin assenza di conflitti di interesse.



Art. 3
Durata dell'incarico

L'incarico di Responsabile della protezione dei datorrera dalla data di sottoscrizione del cdtdrad avra la durata
fino all’eventuale individuazione del Responsabliédia Protezione dei dati da parte della scuolafiiapdell’ Ambito 1
, In caso contrario avra la durata di un anno.

Art. 4
Istanza — Procedura di selezione

Gli interessati dovranno far pervenire al DirigeStlastico istanza di partecipazione alla selezionbusta chiusa (e
controfirmata sui lembi di chiusura) riportantaiaitura “Avviso di selezione per il reclutamento di Resgabile per
la protezione dei dati’entro le ore 12:00 del giorno 24.05.2018onsegnandola a mano presso I'Ufficio Protocdilo
guesta Istituzione Scolastica sito in Via Contedéeb1 ovvero facendola recapitare tramite pec
rmtf090003@pec.istruzione.iin tale ultimo caso le domande dovranno perveniteda suddetta scadenza; saranno
escluse dalla procedura di selezione domande coategltre i termini di scadenza ovvero pervenutesssivamente
al suindicato termine delle ore 12:00 del 24.05801

Le istanze di partecipazione, debitamente sottitseicorredate della Tabella valutativa e compaxatiovranno
essere redatte in carta libera e corredate dajlzesee documentazione:

[0 Curriculum Vitae predisposto secondo il formatoopeo, debitamente sottoscritto;

[l Fotocopia del documento di riconoscimento delidignte, in corso di validita;
) Dichiarazione di assenza di incompatibilita pecdpertura dell’incarico.

Nella domanda di partecipazione i candidati dewtichiarare sotto la loro responsabilita:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadia, codice fiscale e/o partita IVA, comune didesza, indirizzo e
recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competefizasperienza professionale maturata nel settviesto, prima della
pubblicazione del presente bando;

3. di non avere condanne penali né procedimentlpigncorso, non essere stati destituiti da pudbtdiamministrazioni
e di essere in regola con gli obblighi di leggeniateria fiscale;

4. di autorizzare il trattamento dei dati persoaaBensi della normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico si riservadi chiederd’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiaratdi effettuare verifiche a campione sulla realssistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non verididli quanto sottoscritto comportera I'automaticanechediata
esclusione dalla procedura di reclutamento. ligeinte Scolastico si riserva altresi di condurrdrotina campione al
fine di verificare la veridicita dei contenuti delllichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione

L'apertura delle buste sara effettuata alle ore 08.del 24 maggio aprile 2018 presso I'Ufficio did¢didenza.
L'esame delle candidature sara effettuato da upasita Commissione, con il compito di verificareadutare i requisiti
e i titoli.

Il Dirigente Scolastico si riserva di non attribuitincarico qualora vengano ritenuti non suffidiegmequisiti formali o
professionali.

Art. 5
Criteri di valutazione e Assegnazione dell'incarico

L'assegnazione dell'incarico avverra in base ailiedella redazione di elenchi graduati sulla bdsieseguenti criteri:

Titolo di accesso Punti
Laurea in Informatica/Giurisprudenza 20
Master, Specializzazioni, ulteriori lauree coereotn I'incarico (ad 5 per ciascun titolo fino a
es. Diritto dell'Informatica, Informatica giuridifa un max di 15

Precedenti documentate esperienze presso istitisiolastiche in
qualita di data officer

5 per ogni esperienz
annuale fino ad un max dli
25

=)

Precedenti esperienze presso istituzioni scolastith
qualita di amministratore di sistema e nell’amludla sicurezza
informatica

5 per ogni esperienz
annuale fino ad un max dli
15

=

Esperienze presso enti pubblici, aziende con nifenito al
trattamento dati e/o alla sicurezza informatica

5 per ogni esperienz
annuale fino ad un max dli
10

&

Certificazioni possedute (2 punti per ogni
certificazione Eipass, Didasko; 4 punti per ECDL

Max 10




Avanzata; 4 punti ognuna se in possesso delle
certificazioni Eipass Pubblica Amministrazione,
Cybercrimes e IT security; 4 punti se in possesso
della certificazione Microsoft DB Administrator)

Pubblicazioni, interventi a corsi, convegni comarfatore/relatore, 1 per prestazione, per un
attinenti il tema max di 5

Art. 6

Pubblicazione della Graduatoria
L’esame delle domande sara effettuato ad insindiecgindizio da una commissione all’'uopo costituita
La stessa attribuira i punteggi a ciascun candjdgitstessi saranno graduati in base al puntegggade derivante dalla
somma dei punti attribuiti secondo quanto indicath'art. 5; a parita di punteggio gli aspirantndédati saranno
graduati in base alla minore eta.
L’esito della selezione sara pubblicato all'albolioe di questo Istituto sul sito wetww.itisgalilei.gov.it
Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scrittimpeé giorni dalla data della sua pubblicazionestorsi i 5 giorni
senza reclami scritti, la graduatoria diventeranitafa.
L'amministrazione si riserva di procedere al comfiento dell'incarico anche in presenza di una solaanda
pervenuta purché pienamente rispondente alle esgdscritte nell’avviso.
Il Responsabile del procedimento € il Dirigentel8stico.

Art. 7
Personale interessato

Il presente bando & indirizzato al personale decedtATA in servizio nell’lstituto.

Art. 8
Corrispettivo offerto

Il compenso lordo dipendente annuo previsto é&&00 (da rapportarsi proporzionalmente al periatkriore nel
caso in cui I'incarico si concluda per individuazéodi esperto esterno a seguito di procedura di ggperita dalla
scuola capofila della rete dell'ambito 2) da cqroisdersi in un‘unica soluzione, al termine deiVaét, entro 30 gg.
dalla presentazione di specifica relazione finaleegprestazioni svolte.
Art. 9
Tutela della Privacy

Il Responsabile del trattamento dati & la D.S.&MWna Di Giancaterino. | dati dei candidati saratrattati nel rispetto
del d.lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanzé @ggjranti all’incarico dovranno contenere apposdichiarazione di
assenso al loro trattamento.

Art. 9
Pubblicita legale

Il presente avviso € pubblicato all’Albo on linegliesta Istituzione scolastica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Elisabetta Ginsti

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



